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Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili od

17 do 23 czerwca 2009 r. kontrol¢ dorazna gospodarki finansowej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lanach Wielkich (zwanego dalej OPS), za okres od 1 stycznia 2005 r. do
23 czerwca 2009 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli podpisanym 7 lipca 2009 r.,

ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedstawiam stwierdzone nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski

zmierzajace do ich usunigcia 1 usprawnienia badanej dziatalno$ci, stosownie do tresci
art. 9 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.).

Zaniechanie prowadzenia przez pracodawce, w latach 2006 — 2009, dokumentacji
zwiqzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej. Prowadzenie akt osobowych ww. pracownikow oraz spraw zwiqzanych ze
stosunkiem pracy nalezato do obowiqzkow pracownika Urzedu Miejskiego
w Sosnicowicach. Zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) pracodawca jest obowiqzany
w szczegolnosci: prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow i przechowywaé dokumentacje w sprawach zwiqzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozqcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Obowiqzek pracodawcy w powyiszym zakresie oraz ochrona danych osobowych
pracownikow jednostki wynikajq takze z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz
postanowien rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62 poz.286 z pozn. zm.).



Wykonywanie obowiqzkow jako pracodawcy w powyzszym zakresie nalezato do p. Teresy
Koltodziej — Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w L.anach Wielkich.

Whiosek nr 1

Podja¢ dziatania w celu prowadzenia dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow jednostki przez pracownika Osrodka
Pomocy Spotecznej majac na uwadze przepisy art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz postanowieniami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.).

W latach 2008-2009 wykonywano dyspozycje Srodkami pienieznymi pomimo, ze
dokumenty Zrodtowe nie zostaly zatwierdzone do wyplaty, sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym lub pod wzgledem formalno — rachunkowym.

Powyzsze bylo niezgodne z przepisami art. 21 ust. 1 pkt 6) ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.) oraz
postanowieniami § 2 Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow
finansowo- ksiegowych oraz dziatu III Procedur kontroli wewnetrznej stanowiqcymi
zalqczniki nr 2 i nr 4 do zarzqdzenia Nr 2/2006 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sosnicowicach z dnia 10 stycznia 2006 r.

Ponadto zgodnie z art. 44 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) kierownik jednostki sektora finansow
publicznych jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawq obowiqzkow w zakresie kontroli finansowej. Kierownik jednostki
moze powierzy¢ okreslone obowiqzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
Jjednostki. Przyjecie obowiqzkow przez te osoby powinno by¢ potwierdzone dokumentem w
formie odrebnego imiennego upowaznienia albo wskazania w  regulaminie
organizacyjnym jednostki.

Natomiast z ww. Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow finansowo
ksiegowych wynikato, ze osobami upowaznionymi do zatwierdzania dowodow zZrodlowych
byli Kierownik oraz Gtowny ksiegowy Osrodka, a przypadku ich nieobecnosci w naglych
i uzasadnionych przypadkach pracownik socjalny, zgodnie z kartq wzorow podpisow.

Dowody ksiegowe byly zatwierdzane pod wzgledem formalno-rachunkowym, akceptowane
przez Gilownego ksiegowego oraz zatwierdzane pod wzgledem merytorycznym i do
wyplaty przez Kierownika jednostki z datq, kiedy faktycznie ww. osoby przebywaty na
urlopie wypoczynkowym bqdz zwolnieniu lekarskim.

Zgodnie z wyjasnieniami, sprawdzenia i zatwierdzenia dowodow ksiegowych dokonano po
powrocie z urlopu lub zwolnienia lekarskiego, tj. po faktycznym wykonaniu dyspozycji
srodkami pienieznymi.

Przelewy srodkow pienieznych zostaly zrealizowane przez pracownika socjalnego.

Ponadto zaniechano udokumentowania, w latach 2008-2009, wykonywania dyspozycji
srodkami pienieznymi przez upowaznione osoby. Potwierdzenia dokonania przelewu
bankowego znajdujqce sie¢ w jednostce nie byly podpisane przez upowaznione osoby (na
poleceniach przelewu widniata jedynie pieczqtka jednostki).



Zgodnie z przepisami art. 21 ust. 1 pkt 6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.) oraz obowiqzujqcymi
w jednostce Procedurami kontroli wewnetrznej, stanowiqcymi zalqcznik nr 4 do
zarzqdzenia Nr 2/2006 Kierownika jednostki z dnia 10 stycznia 2006 r., dokument
przelewu musi by¢é podpisany przez kierownika oraz glownego ksiegowego. W przypadku
nieobecnosci ww. osob w naglych i uzasadnionych przypadkach zastepuje je osoba
wskazana przez kierownika — zgodnie z kartq wzorow podpisow.

Z karty wzorow podpisow wynikato, ze oprocz Kierownika i Gtownego ksiegowego do
dyspozycji srodkami pienieznymi upowazniony zostal jeszcze jeden pracownik socjalny
Jednostki.

Organizacja i prowadzenie rachunkowosci w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lanach
Wielkich nalezaly do p. Wioletty Krolikowskiej — Glownego ksiegowego jednostki.
Bezposredni nadzor w tym zakresie sprawowata p. Teresa Kolodziej — Kierownik
Jjednostki.

Wnhiosek nr 2

Zorganizowa¢ system kontroli finansowej w zakresie dokonywania wydatkow
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lanach Wielkich zgodnie z wymogami art. 44
1 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.), majac na uwadze
przepisy art. 47 ww. ustawy o finansach publicznych.

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium tutejszej
Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



