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Znak: WK–6101/6/4/2005                                                    Katowice, dnia 26 kwietnia 2005 r.                                                                

 

 

 

 

 

Pani  

Kierownik  

Ośrodka Pomocy Społecznej   

w Pilchowicach 

 

 

 

 

Wystąpienie pokontrolne 

 

       

                      

 Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach 

od 25 lutego do 28 lutego 2005 r. kontrolę problemową Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pilchowicach, za okres od 1 stycznia 2001 r. do 28 lutego 2005 r.  

Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole kontroli podpisanym w dniu 28 lutego 

2005 r., którego jeden egzemplarz  pozostawiono w jednostce kontrolowanej. 

 

 W trakcie kontroli stwierdzono, iŜ pracownikowi socjalnemu Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pilchowicach ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysokości niŜszej niŜ to 

wynikało z przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie 

zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. 

Nr 61, poz. 708 z późn. zm.). 

Skutkiem powyŜszego w latach 2002-2004 zaniŜono wynagrodzenie zasadnicze pracownika 

łącznie o  435,12 zł.  

Ponadto zaniechano ustalenia w sporządzonej tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego stawek wynagrodzenia dla poszczególnych kategorii zaszeregowania 

z uwzględnieniem obniŜeń dopuszczonych przepisem § 3 ust. 4 w związku z § 3 ust. 5 tegoŜ 

rozporządzenia, pomimo iŜ obniŜenia takie były w jednostce stosowane. 

Odpowiedzialność za stwierdzone nieprawidłowości ponosi p. Brygida Pławecka – Kierownik 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Pilchowicach. 

 

Mając powyŜsze na uwadze, stosownie do art. 9 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 

o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.) kieruję 

do Pani Kierownik następujące wnioski pokontrolne: 
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Wniosek nr 1 

Wprowadzić tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego, pracowników Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Pilchowice, z uwzględnieniem stosowanych w jednostce 

obniŜeń, mając na uwadze § 3 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządu terytorialne-go (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 ze zm.). 

 

Wniosek nr 2 
Ustalić ponownie wynagrodzenie dla pracownika, zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad 

wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialne-

go (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 ze zm.) oraz dokonać wyrównania 

wynagrodzenia zasadniczego oraz pochodnych za lata 2002 – 2004.  

 

 

Stosownie do treści art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych 

izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.), sprawozdanie 

o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych naleŜy przedłoŜyć Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia. 

 Do wniosków zawartych w wystąpieniu pokontrolnym przysługuje prawo zgłoszenia 

zastrzeŜeń w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 

o regionalnych izbach obrachunkowych. ZastrzeŜenia moŜna wnosić do Kolegium tutejszej 

Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego.   


