Znak: WK-6101/52/4/05/06 Katowice, dnia 28 lutego 2006 r.

Pani

Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Kruszynie

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach
od 20 grudnia do 29 grudnia 2005 r. kontrole problemowa gospodarki finansowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszynie, za okres od 1 stycznia 2001 r. do dnia zakoficzenia
kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
30 grudnia 2005 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia, stosownie do tresci art. 9 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz.577 z pézn. zm.).

W zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci

— Powierzenie prowadzenia rachunkowosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kruszynie pracownikom Urzedu Gminy w Kruszynie, czym naruszono przepisy 28a
ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155,
poz. 1014 z pozn. zm.) w zwiqzku z przepisami art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn zm.).

Powierzenie, o ktorym mowa powyzej, nastqpito na podstawie porozumienia zawartego

w dniu 15 kwietnia 2002 r. pomiedzy Wojtem Gminy Kruszyna a Kierownikiem Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszynie, zas jego skutkiem byto:

* zaniechanie ustalenia polityki (zasad) prowadzenia rachunkowosci jednostki, czym
naruszono przepisy art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
z2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.),

* zaniechanie opracowania procedur kontroli w zakresie: obiegu i kontroli dokumentow
finansowo — ksiegowych oraz gospodarki pienieznej, stosownie do przepisow art. 35a
ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155,
poz. 1014 z pozn. zm.),



* brak sporzqdzenia, w okresie od I kwartatu 2002 r. do Il kwartatu 2005 r.,
Jjednostkowych sprawozdan kwartalnych: Rb—277ZZ z wykonania planu dochodow
zwiqzanych realizacjq zadan z zakresu administracji rzqdowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzqdu terytorialnego i Rb—50 o wydatkach zwiqzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzqdowej oraz innych zadan zleconych
Jjednostkom samorzqdu terytorialnego, czym naruszono postanowienia rozporzqdzenia
Ministra Finansow z dnia 13 marca 2001 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(Dz.U. Nr 24, poz. 279 z pozn. zm.) oraz postanowienia rozporzqdzenia Ministra

Finansow z dnia 19 sierpnia 2005 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U.
Nr 170, poz. 1426).

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi p. Iwona Organka — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kruszynie, ktora nie zorganizowata w sposob
wtasciwy rachunkowosci jednostki.

Whiosek nr 1

Powierzy¢ prowadzenie rachunkowos$ci jednostki w sposdb okreslony
w przepisach art. 44 ust. 2 ustawy zdnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 2104, poz. 148 z pdzn. zm.), majac na uwadze przepisy
art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.).

Whiosek nr 2
Ustali¢ polityke (zasady) prowadzenia rachunkowos$ci jednostki, stosownie do

przepiséw art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz.U.
z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.).

Wnhiosek nr 3

Opracowa¢ procedury kontroli w zakresie: obiegu 1 kontroli dokumentoéw
finansowo — ksiggowych oraz gospodarki pienigznej stosownie do przepiséw
art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Wnhiosek nr 4

Sporzadzi¢ za 2005 rok, jednostkowe sprawozdania kwartalne: Rb-27ZZ
z wykonania planu dochodoéw zwiazanych realizacja zadan z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
i Rb—50 o wydatkach zwiazanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego,
majac na uwadze postanowienia rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
19 sierpnia 2005 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. Nr 170,
poz. 1426).

W zakresie wydatkow z tytulu wynagrodzen

—  Nieprawidlowe ustalenie w 2005 r. stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku opiekuna w osrodku pomocy spotecznej. Wynagrodzenie
ustalono wedlug V kategorii zaszeregowania, w kwocie 810,00 zi, co byto niezgodne
z przepisami rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wwmagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych



w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U. Nr 61,
poz. 708 z pozn. zm.) oraz przepisami rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,
poz. 1222 z pozn. zm.).

Wedtlug przywotanych przepisow, pracownik zatrudniony na stanowisku opiekuna
w osrodku pomocy spotecznej winien by¢é zaszeregowany wedftug co najmniej VII
kategorii zaszeregowania, co przy ustalonych uchwatami Nr 1X/53/03 z dnia 9 grudnia
2003 r. oraz 1X/54/03 z dnia 9 grudnia 2003 r. Rady Gminy w Kruszynie w sprawie
wartosci jednego punktu stanowiqcego podstawe opracowania tabel wynagrodzen
zasadniczych oraz w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadato kwocie 945,60 zi. Zgodnie z przepisami § 3 ust. 4 wyzej wymienionego
rozporzqdzenia, wynagrodzenie to mogto by¢ obnizone o 10 %, tj. do kwoty 851,04 z1.

Skutkiem powyzszej nieprawidlowosci byto zanizenie w okresie od kwietnia do grudnia
2005 r. wynagrodzenia zasadniczego wraz z pochodnymi pracownika zatrudnionego na
stanowisku opiekuna w osrodku pomocy spotecznej o tqczng kwote 426,87 L.

Brak opracowania w 2005 r. tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
a ponadto zaniechanie opracowania w 2005 r. zaktadowego regulaminu premiowania.
Powyzszym naruszono przepisy § 3 ust. 5 oraz § 10 rozporzqdzenia Rady Ministrow
zdnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.) oraz przepisy § 3 ust. 6
oraz § 10 ust. 2 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z pozn.
zm.).

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone nieprawidtowosci ponosi p. Iwona Organka —
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Whiosek nr 5

Ustali¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego na
stanowisku opiekuna w osrodku pomocy spolecznej, zgodnie z aktualnymi
tabelami miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz dokona¢ korekty
wynagrodzen wyplaconych w okresie od kwietnia do grudnia 2005 r., majac na
uwadze przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.
Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.).

Whiosek nr 6

Opracowac tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, majac na
uwadze przepisy § 3 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek  samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.).



Wnhiosek nr 7

Opracowa¢ zakladowy regulamin premiowania, majac na uwadze przepisy § 3
ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222
z pozn. zm.).

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen w zaKresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium tutejszej
Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



