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W odpowiedzi na wniosek z dnia 14 września 2023 r. w sprawie zastosowania 

podziałki klasyfikacji budżetowej wydatków ponoszonych przez pracodawcę, który zwalnia 

pracownika z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie międzyzakładowej 

organizacji związkowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, wyjaśniam. 

Mając na uwadze postanowienia rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 2 marca 

2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów 

oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 513 z późn. zm.), 

wydatki ponoszone przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki od nich naliczane, 

związane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego z obowiązku pracy na okres kadencji  

w zarządzie międzyzakładowej organizacji związkowej powinny zostać ujęte odpowiednio  

w § 401 - „Wynagrodzenia osobowe pracowników”, w § 411 - „Składki na ubezpieczeni 

e społeczne” i w § 412 - „Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy”, 

 z odpowiednią czwartą cyfrą.  

 Prezentowane stanowisko przedstawia pogląd Izby w sprawie objętej zapytaniem i nie 

ma charakteru prawnie wiążącego. 

 

                                                                                   Z up. Prezesa Izby  

                                                           Naczelnik Wydziału Informacji Analiz i Szkoleń 

 
Elektronicznie podpisany przez Agata Barbara Syguda


