Znak: WK-6101/26/4/05/06 Katowice, dnia 20 stycznia 2006 r.

Pan

Dyrektor

Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej
w Czerwionce - Leszczynach

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach
od 24 pazdziernika 2005 r. do 16 listopada 2005 r. kontrolg¢ problemowa w zakresie
gospodarki finansowej Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Czerwionce —
Leszczynach, za okres od 1 stycznia 2001 r. do 16 listopada 2005 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostalty w protokole podpisanym dnia 21 listopada 2005 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegoélne nieprawidtowosci iuchybienia stwierdzone
podczas kontroli, wskazujac zarazem wnioski zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby
odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci stuzbowych, stosownie do art. 9
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.).

W zakresie rachunkowosci.

— Nieterminowe regulowanie, w okresie od 1999 r. — do 30 wrzesnia 2005, zobowiqzan
finansowych wobec kontrahentow, czym naruszono przepisy okreslone w art. 28 ust. 3
pkt 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155,
poz. 1014 z pozn. zm.). W latach 2001 — 30.09.2005 r. zaplacono odsetki w tqcznej
wysokosci 133.929,40 zi, z czego:

-wroku 2001 w kwocie - 705,41 z1
- wroku 2002 w kwocie -  2.097,60 zi,
-wroku 2003 w kwocie - 12.088,36 z{,
- wroku 2004 w kwocie - 69.059,07 zi,
- w roku 2005 (do 30 wrzesnia 2005 r.) w kwocie - 49.978,96 zi.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowq Zaktadu ponoszq:
- p. Irena Pierchata — ktora w okresie 1992 — 15.02.2005 r. petnita funkcje Dyrektora
ZGKiM,



- p. Elzbieta Wojaczek — ktora w okresie od 14 lutego 2005 r. do 28 lutego 2005 r.
petnita funkcje p.o. Dyrektora ZGKiM,

- p. Leonard Piorecki — ktory w okresie w okresie od I marca 2005 r. do wrzesnia
2005 r. petnit funkcje p.o. Dyrektora ZGKiM,

- p. Ewa Zielosko — ktora w okresie 1999 — IX 2005 peinita funkcje Glownego
Ksiegowego w ZGKiM, zgodnie z zakresem czynnosci.

Odsetki zaptacone w tym okresie przez ZGKiM dotyczyly umow na dostarczanie mediow
(energia elektryczna, gaz, energia cieplna, ustugi telefoniczne).

Przyczynq nieterminowego regulowania zobowiqzan byl brak dostatecznych srodkow
finansowych na rachunku zaktadu. Brak phmnosci finansowej i zatory platnicze
spowodowane byly gtownie opoznieniami wptat naleznosci czynszowych przez najemcow.

Zaktad wystepowat do kontrahentow o umorzenie bqdz anulowanie naliczonych odsetek.
Podejmowano czynnosci w celu wyegzekwowania zaleglych naleznosci czynszowych
poprzez wystawianie wezwan do zaplaty, upomnien, zawieranie ugody z diuznikami.
Wystepowano do sqdu z pozwami o splate zadtuzenia czynszowego wraz z naleznosciami
za mediami oraz o eksmisje. Ponadto wynajeto firme windykacyjnq, ktora w okresie
26.09.2004 — 26.09.2005 r. zajmowata si¢ egzekucjq naleznosci.

W zakresie zamowien publicznych.

— Zaniechanie zqdania od oferentow, biorqcych udzial w przetargach nieograniczonych:

- na dostawe samochodu fabrycznie nowego do wywozu nieczystosci statych w 2005 r.
o wartosci zamowienia, przekraczajqcej wyrazonq w zlotych rownowartos¢ kwoty
60.000 euro, oraz

- na dostawe rafinowanych produktow z ropy naftowej w 2004 r. o wartosci
zamowienia, przekraczajqcej wyrazonq w ztotych rownowartos¢ kwoty 60.000 euro,

przedlozenia aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego — ktora potwierdzataby
brak zachodzenia przestanki do ich wykluczenia na skutek prawomocnego skazania za
przestepstwo  popetnione w zwiqzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiqgniecia korzysci majqtkowych.

Powyzszym naruszono § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 71, poz. 645) w sprawie rodzajow dokumentow
potwierdzajqcych spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, jakich moze zZqdaé zamawiajqcy od wykonawcy - w zwiqzku z przepisem
art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2004 r. Nr 19, poz. 177), ktory stanowi, Ze ,,zamawiajqcy zZqda od wykonawcy
dokumentow potwierdzajqcych spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu, jezeli
wartoS¢ zamowienia przekracza wyrazonq w ztotych rownowartosc¢ kwoty 60.000 euro”.

Przyczynq nieprawidtowosci byto nienalezyte wykonywanie obowiqzkow przez cztonkow
komisji przetargowych o charakterze stalym, powotanych Zarzqdzeniami Dyrektora
ZGKiM: Nr 5/2005 z dnia 1 kwietnia 2005 r. oraz Nr 7/2002 z dnia 19 czerwca 2002 r.
oraz Inspektora ds. zamowien publicznych, ktory sprawuje bezposredni nadzor nad
przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.
Skutkiem nieprawidtowosci jest fakt, ze zaden z oferentow - biorqcych udzial w ww.
przetargach nieograniczonych o wartosci zamowienia przekraczajqcej wyrazonq
w zlotych rownowartos¢ kwoty 60.000 euro - nie przedtozyl informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, ktora potwierdzalaby brak zachodzenia przestanki do ich wykluczenia.



Whiosek nr 1

Wzmocni¢ nadzér nad czlonkami komisji o charakterze statym ds.
przeprowadzania postgpowan w sprawach o udzielenie zamowienia publicznego
w zakresie zakupu materiatow, dostaw i ustug oraz Inspektorem ds. zamowien
publicznych, majac na uwadze przepisy art. 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104).

Brak nadzoru w zakresie rozliczania z firmq ,,SPEC — OIL” z Chorzowa - dostaw oleju
napedowego, co skutkowalo zawyzeniem stawki odplatnosci za 1 litr paliwa. W wyniku
przetargu nieograniczonego na dostawe paliw, przeprowadzonego w 2004 r., zostala
zawarta umowa nr 12/01/ZP/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r. Zgodnie z § 1 ww.
,wykonawca (SPEC — OIL z Chorzowa) zobowiqzuje sie do sprzedazy paliw za cene
dystrybutora z dnia tankowania + 0,02 zI. Przy czym zmiana ceny PKN ORLEN (cena
dystrybutora), spowoduje zmiane ceny oferowanych produktow”.

Stwierdzono, zZe dostawca dostarczalt Zamawiajqcemu w okresie od 17 do 29 czerwca

2005 r. oraz od 16 do 29 lipca 2005 r. olej napedowy po cenach wzrastajqcych - mimo Ze

ceny tego rodzaju paliwa byty przez PKN ORLEN w ww. okresie obnizane.

Otoz:

- w okresie od 17 do 29 czerwca 2005 r. dostawca podnidst cene oleju napedowego
o 8 groszy na kazdym litrze. Zgodnie z natomiast z cenami archiwalnymi oleju
napedowego — ustalonymi przez PKN ORLEN — w okresie od 17 do 29 czerwca
2005 r. cena oleju ulegta obnizeniu o 3 grosze na litrze,

- w okresie od 16 do 29 lipca 2005 r. dostawca podniost cene oleju napedowego
0 4 grosze na kazdym litrze. Zgodnie z cenami archiwalnymi oleju napedowego —
ustalonymi przez PKN ORLEN — w okresie od 16 do 29 lipca 2005 r. cena oleju ulegta
obnizeniu o 2 grosze na litrze.

Opisanym dzialaniem naruszono postanowienia § 1 pkt 2 umowy nr 12/01/ZP/2005 z dnia

31 stycznia 2005 r. zawartej pomiedzy Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

w Czerwionce — Leszczynach a firmq ,,SPEC — OIL” z Chorzowa, a takze naruszono

przepisy art. 28 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych

(Dz. U. z2003r. Nr 15, poz. 148), zgodnie z ktorymi wydatki publiczne powinny byé

dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektow z danych naktadow oraz w wysokosci i terminach wynikajqcych z wczesniej
zaciqgnietych zobowiqzan.

Przyczynq nieprawidtowosci byto nienalezyte wykonywanie obowiqzkow przez p. Elzbiete

Wojaczek oraz p. Leonarda Pioreckiego, ktorzy - petniqgc w okresie realizacji ww. dostaw

obowiqzki wiasciwe dla Dyrektora ZGKiM - nie zapewnili nalezytego nadzoru nad

rozliczeniem dostaw oleju napedowego.

Zaniechanie dostosowania tabeli kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
oraz wymagan kwalifikacyjnych kierownikow i zastepcow kierownikow — stanowiqcej
zatqcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania (tekst jednolity z dnia 1 maja 2003 r.) — do
obowiqzujqcego rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222).
Zgodnie z tabelq kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych kierownikow i zastepcow kierownikow — stanowiqcq zatqcznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania (tekst jednolity z dnia 1 maja 2003 r.) obowiqzujqcego
w ZGKiM: ,,(...) Dyrektorowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3.200 zi
oraz dodatek funkcyjny do kwoty 1.500 zt (...) Zastepcy Dyrektora oraz Gltownemu



Ksiegowemu przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3.000 zi oraz dodatek
Sfunkcyjny do kwoty 1.300 zt”.

Natomiast na podstawie tabeli stanowiqcej zalqcznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222) ,,(...) Dyrektorowi wielobranzowej
Jjednostki przystuguje wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3.720 zt oraz dodatek funkcyjny
do kwoty 1.700 zt (...) Zastepcy Dyrektora oraz Glownemu Ksiegowemu przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 3.510 z{ oraz dodatek funkcyjny do kwoty 1.490 z1”.
Powyzsze pozostaje w sprzecznosci z przepisem art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94), ktory stanowi, Ze ,, postanowienia
(...) regulaminow i statutow nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych”.

Przyczynq nieprawidtowosci  byto nienalezyte wykonywanie obowiqzkow przez
p. Leonarda Pioreckiego - p.o. Dyrektora ZGKiM, ktory zaniechal wdrozenia projektu
tabeli kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych kierownikow i zastepcow kierownikow - aktualizujqcego zatqcznik nr 2
do ww. regulaminu wynagradzania.

Wnhiosek nr 2

Dostosowac¢ tabelg kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych kierownikow i zastgpcéw kierownikdw — stanowiacej
zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania (tekst jednolity z dnia 1 maja
2003 r.) — do obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialne-
go (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222).

Ustalenie oraz wyplacenie na rzecz Zastgpcy Gilownego Ksiegowego w okresie od

1 pazdziernika 2000 r. do dnia kontroli — miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

wg nizszego zaszeregowania, anizeli dla tego stanowiska ustalono w obowiqzujqcych po

sobie przepisach rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad

wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r.

Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.

w  sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych  zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.

Nr 146, poz. 1222).

W okresie od 1 pazdziernika 2000 r. do 31 pazdziernika 2005 r. wynagrodzenie zasadnicze

Zastepcy Glownego Ksiegowego ksztattowalo sie nastepujqco:

- od dnia 1 pazdziernika 2000 r. do dnia 31 maja 2001 r. wg kategorii X wynosito
1.651,54 z1

- od dnia 1 czerwca 2001 r. do dnia 30 czerwca 2003 r. wg kategorii X wynosito
1.691,00 z{

- od dnia 1 lipca 2003 r. do dnia 31 maja 2004 r. wg kategorii X wynosito
1.776,00 zi

- od dnia I czerwca 2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2004 r. wg kategorii XII wynosito
1.928,00 =i




- od dnia 1 listopada 2004 r. do dnia 30 czerwca 2005 r. wg kategorii XII wynosito
1.989,00 =t
- oddnia I lipca 2005 r. do nadal wg kategorii XIII wynosi 2.055,00 zi.

Stanowisko Zastepcy Glownego Ksiegowego nie zostato przewidziane w zakladowej tabeli
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiqcej zatqcznik nr 5 do
regulaminu wynagradzania z dnia 16. sierpnia 1996 r. (tekst jednolity z dnia 1 maja
2003 r.). Zgodnie natomiast z tabelq stanowisk, zaszeregowan wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow oraz tabelq punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania — stanowiqcych zatqczniki odpowiednio: nr 4 i 2 do rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych —w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708
z pozn. zm.) oraz nr 3 i 1 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie  zasad wynagradzania  pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 146, poz. 1222) dla stanowiska Zastepcy Gtownego Ksiegowego okreslono ,, kategorie
zaszeregowania od XIV do XVIII” przy czym do ,,XIV kategorii zaszeregowania stosuje
sie rozpietos¢ punktowq w przedziale od 221 pkt do 240 pkt”.

Na podstawie uchwaty Nr X/84/2000 Rady Miejskiej w Czerwionce — Leszczynach z dnia
28 wrzesnia 2000 vr. ustalono dla potrzeb opracowania tabeli wynagrodzenia
zasadniczego w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej , najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii na kwote 700,00 zt brutto oraz wartos¢ jednego
punktu na kwote 6,50 zt”.

Majqc na uwadze, Ze zgodnie z jednobrzmiqcymi postanowieniami § 3 ust. 4
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708
z pozn. zm.) oraz § 3 ust. 5 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 146, poz. 1222) , wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze
by¢ wyzsza lub nizsza od ustalonych w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 10 %" — miesieczne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego Zastepcy Glownego Ksiegowego — z dniem
1 pazdziernika 2000 r. winny by¢ ustalone w kwocie nie nizszej, anizeli 1.922,85 zi brutto.

Przyczynq nieprawidtowosci byto nienalezyte wykonywanie obowiqzkow pracodawcy
przez p. Irene Pierchate — Dyrektora ZGKiM.

Skutkiem nieprawidtowosci jest bezpodstawne zanizenie o kwote 9.582,08 zt brutto
wyplaconego na rzecz Zastepcy Gtownego Ksiegowego w okresie od 1 pazdziernika
2000 r. do 31 maja 2004 r. miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Wnhiosek nr 3

Wyptaci¢ Zastepcy Gléwnego Ksiggowego bezpodstawnie zanizane w okresie od
1 pazdziernika 2000 r. do 31 maja 2004 r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
9.582,08 zl brutto oraz nalezne odsetki, majac na uwadze przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222) oraz



postanowienia Uchwaty Nr X/84/2000 Rady Miejskiej w Czerwionce —
Leszczynach z dnia 28 wrze$nia 2000 r.

Przyznanie oraz wyptacenie w latach 2003 — 2004 nagrod na rzecz Glownego
Ksiegowego oraz Zastepcy Glownego Ksiegowego, w tqcznych kwotach po 1.380 zi,
wzwiqzku z wykonywaniem przez tych pracownikow obowiqzkow stuzbowych,
wynikajqcych z ustalonych dla nich pisemnych zakresow czynnosci. Powyzisze jest
niezgodne z postanowieniem § 6 pkt 4 regulaminu przyznawania nagrod pracownikom
ZGKiM - stanowiqcym zalqcznik nr 7 do regulaminu wynagradzania z dnia 16 sierpnia
1996 r. — ktory stanowi, Ze ,,nagrody przyznaje si¢ za realizacje zadan o szczegolnym
znaczeniu dla Zaktadu (...) w szczegolnosci za: wykonywanie pilnych prac, ktore nie
wchodzity w zakres obowiqzkow pracownikow ™.

Przyczynq nieprawidlowosci byto nienalezyte wykonywanie obowiqzkow przez p. Irene
Pierchate — Dyrektora ZGKiM.

Wyptacenie pracownikom ZGKiM w miesiqcu wrzesniu 2003 r. zwiekszonych premii
regulaminowych w lqcznej wysokosci 49.648,72 zI, na podstawie odrecznych zapisow
dokonanych przez nie ustalonq osobe w , kartach roboczych” poszczegolnych
pracownikow oraz zaniechanie sporzqdzenia dokumentacji zwiqzanej z przyznaniem
owych zwigkszonych premii, czym naruszono przepisy § 6 ust. 2 pkt g rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62,
poz. 286), ktory stanowi, Ze ,,akta osobowe pracownika (...) obejmujq dokumenty zwiqzane
z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyroznienia (...)".

Stwierdzono, Ze w miesiqcu wrzesniu 2003 r. pierwotnie kazdemu z pracownikow
przystugiwata premia regulaminowa w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Jednakze ostatecznie owe premie zostaly wyplacone pracownikom w wysokosci
podwyzszonej do 20 % oraz 25 % wynagrodzenia zasadniczego. Podstawq wyplacenia
zwiekszonych premii byly , karty robocze pracownikow za miesiqc wrzesien 2003 r.”,
w ktorych zapisy ,,premia: 10 %" zostaly odrecznie przekreslone i zastqpione cyframi
,20%” oraz ,,25 %”. Odreczne zapisy, zwiekszajqce wysokos¢ premii nie zostaly
parafowane wobec czego inspektorzy kontroli nie byli w stanie ustali¢ danych pracownika
ktory ich dokonal.

Zgodnie natomiast z postanowieniem § 8 regulaminu premiowania stanowiqcym zatqcznik
nr 6 do regulaminu wynagradzania z dnia 16 sierpnia 1996 r. , regulaminowa premia
moze by¢ podwyzszana przez Dyrektora (...)".

Ponadto zaniechano sporzqdzenia oraz zalqczenia do akt osobowych poszczegolnych
pracownikow, dokumentacji zwiqzanej z przyznaniem premii regulaminowych
w zwiekszonej wysokosci.

Przyczynq nieprawidlowosci  bylo nienalezyte wykonywanie obowiqzkow przez
Kierownika Dziatu Kadr i Administracji oraz Specjaliste ds. Kadr, a takze przez p. Irene
Pierchate -Dyrektora ZGKiM.

Whiosek nr 4

Wzmocni¢ nadzér nad Kierownikiem Dziatu Kadr 1 Administracji oraz Specjalista
ds. Kadr, majac na uwadze przepisy art. 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104).



Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskow pokontrolnych zawartych w niniejszym wystapieniu przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium
tutejszej Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



