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Gminnego Ośrodka Kultury

w Wielowsi 
Wystąpienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach od 12 lutego do 15 lutego 2008 r. kontrolę problemową gospodarki finansowej Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi, za okres od 1 stycznia 2004 r. do 15 lutego 2008 r.
Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole kontroli podpisanym 20 lutego 2008 r., którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Poniżej przedstawiam poszczególne nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli, wskazując zarazem wnioski zmierzające do ich usunięcia, stosownie do art. 9 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.):

· Przyjęcie w regulaminie tworzenia i podziału funduszu premiowania i nagradzania  pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi  zasad i kryteriów przyznawania miesięcznych premii dla dyrektora instytucji kultury.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.), kierownikowi bądź dyrektorowi instytucji kultury przysługuje wyłącznie wynagrodzenie miesięczne. Ponadto osobom tym może być przyznana nagroda roczna i świadczenie dodatkowe. 
W świetle przepisów wymienionej ustawy dyrektorowi instytucji kultury nie przysługuje premia.
W latach 2004 - 2008 comiesięcznie wypłacano premię p. Stanisławowi Ścisiewiczowi - Dyrektorowi Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi, przyznaną przez Wójta Gminy 
w Wielowsi, a w szczególności:

- w 2004 r. - 3.578,00 zł,

- w 2005 r. - 4.560,00 zł,

- w 2006 r. - 5.042,64 zł,

- w 2007 r. - 6.300,00 zł,  
- w 2008 r. (za styczeń) – 525,00 zł.
Regulamin tworzenia i podziału funduszu premiowania i nagradzania Dyrektora GOK-u został wprowadzony dnia 28 grudnia 2000 r.  przez p. Stanisława Ścisiewicza – Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi a następnie zaakceptowany przez p. Ryszarda Osdartego – byłego Wójta Gminy Wielowieś. W latach 2004 – 2008 premie przyznawali 
p. Ryszard Osdarty – były Wójt Gminy Wielowieś i p. Ginter Skowronek – Wójt Gminy Wielowieś.
Powyższe fakty wskazują na odpowiedzialność tych osób za wymienioną nieprawidłowość.
Wniosek nr 1
Skorygować postanowienia regulaminu premiowania poprzez wykreślenie zapisu dotyczącego przyznawania premii dla dyrektora instytucji, mając na uwadze przepisy art. 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.306 z późn. zm.).
-  Zaniechanie zamieszczenia w przepisach wewnętrznych regulujących politykę (zasady) rachunkowości jednostki, wprowadzonych Zarządzeniem nr 1 z dnia 15 kwietnia 2002 r.: 
· wykazu zbiorów danych tworzących księgi rachunkowe na komputerowych nośnikach danych z określeniem ich struktury, wzajemnych powiązań oraz ich funkcji w organizacji całości ksiąg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

· opisu systemu informatycznego, zawierającego wykaz programów, procedur lub funkcji, w zależności od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmów i parametrów oraz programowych zasad ochrony danych, w tym 
w szczególności metod zabezpieczenia dostępu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto określenie wersji oprogramowania i daty rozpoczęcia jego eksploatacji,

· systemu służącego ochronie danych i ich zbiorów, w tym dowodów księgowych, ksiąg rachunkowych i innych dokumentów stanowiących podstawę dokonanych w nich zapisów.

Działaniem tym naruszono przepis art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.).

Projekt zasad rachunkowości przygotowywała p. Sylwia Ziętek - Główny Księgowy Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi. 

Zadania w zakresie ustalenia zasad rachunkowości w formie pisemnej należały do
p. Stanisława Ścisiewicza – Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Wielowsi.
Powyższy fakt wskazuje na odpowiedzialność tej osoby za wymienioną nieprawidłowość.

Wniosek nr 2

Uzupełnić przepisy wewnętrzne regulujące politykę rachunkowości  jednostki o elementy wymagane przepisem art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.).

Stosownie do treści art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 października 1992 r. 
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z późn. zm.), sprawozdanie o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia.
Do wniosków pokontrolnych zawartych w niniejszym wystąpieniu przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, 
poz. 577 z późn. zm.). Zastrzeżenia można wnosić do Kolegium tutejszej Izby, w terminie 
14 dni od daty otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

